

Ученический  договор №1
         г. Москва                                                                                                   18 октября 2020 г.                         

          Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru" в лице Генерального директора Петрова Порфирия Петровича, действующего на основании Устава  далее именуемое "Работодатель", с одной стороны, и гражданин-соискатель должности "ювелир" Лукин Александр Викторович, далее именуемый "Ученик", с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации о порядке заключения ученического договора, заключили ученический договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
            Предметом договора является профессиональное обучение Ученика по профессии "ювелир". 

II. Срок ученичества
              Срок профессионального обучения определяется с   18 октября 2020 г.  по 18 марта 2021 г.  

III. Размер оплаты в период ученичества
1. Ученику назначается стипендия в размере 18 000 рублей.             

2. Работа,   выполняемая   Учеником   на  практических  занятиях,  оплачивается по установленным  в организации расценкам.

IV. Обязанность работодателя
Работодатель обязуется:

1. Провести обучение по профессии "ювелир"  в соответствии с учебным планом.

2.  Назначить руководителя для осуществления обучения.

V.  Обязанность ученика
         Ученик обязуется:

1. Освоить программу профессионального обучения в соответствии с учебным планом.

             2.  Приступить к работе после окончания профессионального обучения и проработать в соответствии  с полученной профессией, (специальностью, квалификацией)   по   трудовому   договору   с  работодателем   в  течение 1 года.                             

             3.   В случае невыполнения своих обязательств по договору, в  том  числе и в случае  невыхода  на  работу после окончания профессионального обучения,  по требованию работодателя   возвратить полученную за время ученичества стипендию,  а также    возместить   другие  понесенные  работодателем  расходы  в связи  с    ученичеством.

Дополнительные положения
2. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, из которых один хранится у работодателя, а другой – у ученика.

3. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон.

4. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

5. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.
	«Работодатель»

ООО «Ppt.ru»

Адрес: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.1

ИНН 1234567890
КПП 121001001
ОКПО 90100101
ОГРН 2323454567001 

Расчетный счет 40702810000000000000 в

ЗАО БАНК «ВЕНЕЦ», БИК 047300000,

к/с 30101810000000000000

Директор

___________________________/П.П. Петров/

М.П.

18 октября 2020г.
	«Работник»

ФИО: Лукина Елена Владимировна

Паспорт гражданина Российской Федерации:

серия: 12 34 № 123456, выдан 01 октября 2011 года, Отделом УФМС России по Московской области

Адрес:

123456, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.2
_____________________________/Е.В. Лукина/

18 октября 2020г.



