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Общество с ограниченной ответственностью

«___________»

ПРИКАЗ

__.____.20___                                                    № __________

г. _____________

О назначении ежемесячной компенсации расходов на наем жилого помещения

    В  соответствии  с  пунктом  ___  Положения  о  компенсации  расходов  на

наем  жилья  (утв.  приказом  от ___.___.20___ № ___),  пунктом  ___ трудового

договора от ___.___.20___ № ___, на основании заявления сотрудника (служебной

записки от ___.___.20___ № ___) и предоставленных подтверждающих документов,

    ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Назначить ___________________________________________________________,

                             (должность, Ф.И.О. сотрудника)

табельный номер ________________, ежемесячную компенсацию расходов на наем

жилого помещения по договору найма от ___.___.20___ № ___, заключенному

с _________________________________________________________________________,

                             (Ф.И.О. наймодателя)

по адресу: _______________________________________________________________,

в размере фактических расходов, но не более ________________ (______________)

рублей в месяц.

    2. Компенсацию производить ежемесячно, начиная с ___.___.20___, при

условии предоставления сотрудником в бухгалтерию до ___ числа месяца,

следующего за расчетным, документов, подтверждающих фактическую оплату найма.

    3. Выплату компенсации осуществлять путем перечисления на банковский счет

сотрудника в рамках зарплатного проекта одновременно с выплатой заработной

платы за первую половину месяца (или «не позднее ___-го числа месяца,

следующего за расчетным»).

    4. Главному бухгалтеру __________________________________________________

                                           (Ф.И.О.)

обеспечить начисление компенсации, удержание НДФЛ и исчисление страховых

взносов в порядке, установленном действующим законодательством.

    5. Начальнику отдела кадров _____________________________________________

                                                (Ф.И.О.)

ознакомить сотрудника с настоящим приказом под подпись в трехдневный срок.

    6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

    Основание:  заявление  сотрудника  от ___.___.20___,  договор найма жилого

помещения от ___.___.20___ № ___, копии платежных документов.

Генеральный директор           _____________   __________________

                                  подпись         расшифровка

С приказом ознакомлен(а):      _____________   __________________  _________

                                  подпись         расшифровка         дата
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