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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о премировании работников ГУП "Ppt.ru" (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате труда работников ГУП "Ppt.ru" и является локальным нормативным актом ГУП "Ppt.ru".
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты работникам ГУП "Ppt.ru" дополнительно к заработной плате материального поощрения в виде премий 
1.3. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в достижении высоких качественных и количественных результатов труда.
1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования работников ГУП "Ppt.ru" дополнительно к заработной плате за надлежащее выполнение трудовых функций при соблюдении ими условий премирования. 
1.5. Настоящее Положение распространяется только на работников, состоящих в трудовых отношениях с ГУП "Ppt.ru" на основании заключенных трудовых договоров.
[bookmark: _GoBack]1.6. Премии, регулируемые настоящим Положением, входят в систему оплаты труда и конкретизируются трудовым договором работника.
1.7. Премии выплачиваются из фонда оплаты труда ГУП "Ppt.ru".
2. ВИДЫ И РАЗМЕР ПРЕМИЙ
2.1. Премии работникам выплачиваются по результатам работы за месяц, за полугодие и за год.
2.2. Премии устанавливаются в размере:
· за месяц – в индивидуальном порядке в пределах суммы, указанной в трудовом договоре;
· за полугодие – до 50 процентов от величины заработной платы согласно трудовому договору;
· за год – до 100 процентов от величины заработной платы согласно трудовому договору;
· единовременная (за досрочное выполнение плановых показателей, высокие достижения в труде и т. д.) – определяется приказом директора в каждом конкретном случае и может достигать до 100 процентов оклада, установленного трудовым договором.
3. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Для всех работников, на которых распространяется настоящее положение, основным условием премирования является выполнение плана по финансовому результату деятельности ГУП "Ppt.ru".
3.2. Премия по итогам года выплачивается работникам, показавшим высокие результаты и качество работы. На выплату годовой премии в первую очередь могут претендовать работники, превысившие плановые показатели по труду, и работники, получившие максимальные оценки на ежегодной аттестации. Конкретный список работников для получения годовой премии утверждается приказом директора ГУП "Ppt.ru".
3.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.4. Премии за полугодие или год могут быть выплачены только тем работникам, которые отработали не менее шести месяцев текущего финансового года.
4. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ
4.1. Премирование работников ГУП "Ppt.ru" производится на основании оценки руководителем подразделения результатов работы работника с учетом условий и показателей, указанных в разделе 3 настоящего положения.
4.2. Премии выплачиваются на основании приказа директора по представлению руководителей подразделений. Установление размеров текущих премий производится ежеквартально.
4.3. Представление оформляется в свободной форме в виде списка работников, подлежащих премированию, с указанием предполагаемого размера премии и причин, послуживших основанием для ходатайства о премировании.
4.4. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платы за прошлый месяц в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка.
5. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ И НЕНАЧИСЛЕНИЯ ПРЕМИЙ 
5.1. Премия не начисляется в следующих случаях:
-  наличие действующих дисциплинарных взысканий;
– неудовлетворительная работа, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
– невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственных руководителей.
5.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности не выплачивать и уменьшать можно только те премии, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание
5.3. Размер месячной зарплаты работника после снижения или невыплаты премии не должен быть уменьшен более чем на 20 процентов, независимо от оснований, ставших причиной для снижения или невыплаты премии. 
5.4. Полный или частичный отказ в текущей премии производится на основании приказа директора с обязательным указанием мотивации отказа.
5.5. Основанием для невыплаты премии является служебная записка непосредственного руководителя работника или руководителя подразделения о допущенных нарушениях.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены (принятия нового Положения).
6.2. Все работники должны быть ознакомлены с текстом настоящего Положения под подпись. Вновь поступающие работники также знакомятся с Положением в момент заключения трудового договора. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера предприятия.

