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Типовой ученический  договор
г. ___________                                                              «___»_________200_ г                          

          Организация__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

в лице руководителя________________________________________________________________

                                                                                   (Фамилия, имя, отчество)

действующего на основании устава __________________________________________________________________________________

__________________________ далее именуемая "Работодатель", с одной стороны, и гражданин-соискатель должности "Агроном"___________________________________________________________________________
                                               (Фамилия , имя, отчество)

далее именуемый "Ученик"
с другой стороны,    руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации о порядке заключения ученического договора, заключили ученический договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

            Предметом договора являются профессиональное  обучение соискателя по профессии "Агроном". 
II. Обязанность работодателя

Работодатель обязуется:

1. Провести обучение по профессии "Агроном"  с целью получения соответствующей квалификации, назначить руководителя для осуществления обучения.

2.  Выплачивать на время обучения стипендию в размере _________.

3. В случае прохождения Учеником обучения и успешной сдачи квалификационного экзамена 

III.  Обязанность гражданина

         Гражданин обязуется:

1. Освоить программу профессионального обучения в соответствии с учебным планом.

             2.  Приступить к работе после окончания профессионального обучения и проработать в соответствии  с полученной профессией, (специальностью, квалификацией)   по   трудовому   договору   с  работодателем   в  течение ___________________________________________________ 

                                 (какого срока)

             3.   В случае невыполнения своих обязательств по договору, в  том  числе и в случае  невыхода  на  работу после окончания профессионального обучения,  по требованию работодателя   возвратить полученную за время ученичества стипендию,  а также    возместить   другие  понесенные  работодателем  расходы  в связи  с    ученичеством.

IV. Срок ученичества

              Срок профессионального обучения определяется с   «___» _________ 200 _ г.  по 

  «____» ____________ 200 _ г.  

V. Размер оплаты в период ученичества

             Работа,   выполняемая   учеником   на  практических  занятиях,  оплачивается по установленным  в организации расценкам.

Общие положения

1. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, из которых один хранится у работодателя, а другой – у гражданина

2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон.

3. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

4. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

	Гражданин: 

________________________________

 (Фамилия, имя, отчество)

___________________года рождения

Проживает по адресу: ____________

____________________________________

____________________________________

Паспорт: серия _______ № ________

Выдан «____»_______________200_ г.

_____________________________

(подпись)
	Организация:

Юридический адрес ______________

________________________________

________________________________
телефон _____________________

факс ________________________

      М.П.         ____________________

организации      (подпись руководителя) 


Дополнительное соглашение к трудовому договору, 

ученический договор
г. ___________                                                              «___»_________200_ г                          

          Организация__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

в лице руководителя________________________________________________________________

                                                                                   (Фамилия, имя, отчество)

действующего на основании устава __________________________________________________________________________________

__________________________ далее именуемая "Работодатель", с одной стороны, и работник ___________________________________________________________________________

                                               (Фамилия , имя, отчество)

далее именуемый "Сотрудник-Ученик"

с другой стороны,    руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации о порядке заключения ученического договора, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору №___ от ___________г. о нижеследующем:

VI. Предмет договора

            Предметом договора являются профессиональное  обучение, повышение квалификации работника по профессии "Агроном". Обучение проводится без отрыва от работы. 

VII. Обязанность работодателя

Работодатель обязуется:

1. Провести обучение по профессии "Агроном"  с целью получения соответствующей квалификации, назначить руководителя для осуществления обучения.

4.  Выплачивать на время обучения стипендию в размере _________.

5. В случае прохождения Учеником обучения и успешной сдачи квалификационного экзамена 

VIII.  Обязанность гражданина

         Гражданин обязуется:

1. Освоить программу профессионального обучения в соответствии с учебным планом.

IX. Срок ученичества

              Срок профессионального обучения определяется с   «___» _________ 200 _ г.  по 

  «____» ____________ 200 _ г.  

X. Размер оплаты в период ученичества

             Работа,   выполняемая   учеником   на  практических  занятиях,  оплачивается по установленным  в организации расценкам.

Общие положения

1. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, из которых один хранится у работодателя, а другой – у гражданина

2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон.

3. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

4. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

	Гражданин: 

________________________________

 (Фамилия, имя, отчество)

___________________года рождения

Проживает по адресу: ____________

____________________________________

____________________________________

Паспорт: серия _______ № ________

Выдан «____»_______________200_ г.

_____________________________

(подпись)
	Организация:

Юридический адрес ______________

________________________________

________________________________

телефон _____________________

факс ________________________

      М.П.         ____________________

организации      (подпись руководителя) 


