
Приложение № 121

к приказу Федеральной службы

по труду и занятости

от 10 ноября 2017 г. № 655

Форма проверочного листа

(списка контрольных вопросов) для осуществления

федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, по проверке

выполнения требований охраны труда при работах

в организациях масложировой промышленности <*>

Предмет плановой проверки всех работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, ограничивается перечнем вопросов, включенных в настоящий проверочный лист (список контрольных вопросов).

Проверочный лист утвержден приказом Федеральной службы по труду и занятости от 10 ноября 2017 г. № 655 "Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".

	Вид государственного контроля (надзора)
	Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя
	

	Вид деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя
	

	Категория риска деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя
	

	Наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости
	

	Основание проведения плановой проверки
	Распоряжение № _____ от __________ государственной инспекции труда __________________________

	Место проведения проверки и (или) указание на используемые производственные объекты
	

	Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок
	№ _____ от ______________

	Должности, фамилии и инициалы должностных лиц Государственной инспекции труда _________________, проводящих плановую проверку и заполняющих проверочный лист
	


Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:

	№
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов, с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы

	
	
	
	Да
	Нет
	Не относится

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Обеспечил ли работодатель прохождение работниками:
	пункт 1.10 Правил по охране труда в масложировой промышленности, утвержденных приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 20.06.2003 № 893 (зарегистрирован Минюстом России 20.06.2003, регистрационный № 4791) (далее - Правила № 893)
	
	
	

	
	обучения по охране труда?
	
	
	
	

	
	инструктажей по охране труда?
	
	
	
	

	
	проверку знаний по охране труда?
	
	
	
	

	2
	Обеспечил ли работодатель прохождение работниками масложировой промышленности:
	пункт 1.7 Правил № 893, Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н (зарегистрирован Минюстом России 21.10.2011, регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.05.2013 № 296н (зарегистрирован Минюстом России 03.07.2013, регистрационный № 28970), приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.12.2014 № 801н (зарегистрирован Минюстом России 03.02.2015, регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации № 62н/49н от 06.02.2018 (зарегистрирован Минюстом России 02.03.2018, регистрационный № 50237)
	
	
	

	
	обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра?
	
	
	
	

	
	и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров?
	
	
	
	

	3
	Обеспечил ли работодатель работников средствами коллективной и индивидуальной защиты?
	пункт 2.3 Правил № 893, Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н (зарегистрирован Минюстом России 10.09.2009, регистрационный № 14742), с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 № 28н (зарегистрирован Минюстом России 01.03.2010, регистрационный № 16530), приказом Минтруда России от 20.02.2014 № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15.05.2014, регистрационный № 32284), приказом Минтруда России от 12.01.2015 № 2н (зарегистрирован Минюстом России 11.02.2015, регистрационный № 35962)
	
	
	

	4
	Утвердил ли работодатель перечень мест производства и видов работ, которые выполняются по наряду-допуску, распоряжению, текущей эксплуатации?
	абзац первый пункта 2.16 Правил № 893
	
	
	

	5
	Определил ли работодатель в наряде-допуске:
	абзац второй пункта 2.16 Правил № 893
	
	
	

	
	объем подготовительных работ?
	
	
	
	

	
	содержание подготовительных работ?
	
	
	
	

	
	последовательность выполнения подготовительных работ?
	
	
	
	

	
	меры безопасности?
	
	
	
	

	
	периодичность подготовительных работ?
	
	
	
	

	6
	Утвердил ли технический руководитель организации график осмотра и проверки состояния производственного оборудования, трубопроводов?
	пункт 4.18 Правил № 893
	
	
	

	7
	Обеспечил ли работодатель приказом по организации назначение ответственного лица из числа инженерно-технических работников, под чьим руководством осуществляются монтажные или ремонтные работы?
	пункт 4.20 Правил № 893
	
	
	

	8
	Утвержден ли работодателем план проведения монтажных или ремонтных работ?
	пункта 4.20 Правил № 893
	
	
	

	9
	Обеспечил ли работодатель оборудование переходов и переездов через рельсовые пути:
	пункта 3.5 Правил № 893
	
	
	

	
	предупредительными знаками?
	
	
	
	

	
	светозвуковой сигнализацией?
	
	
	
	

	10
	Обеспечил ли работодатель закрытие резервуаров, водоемов, колодцев крышками или ограждение их со всех сторон перилами?
	пункт 3.6 Правил № 893
	
	
	

	11
	Обеспечил ли работодатель установление перил на мостиках для перехода через каналы и траншеи?
	пункт 3.7 Правил № 893
	
	
	

	12
	Обеспечил ли работодатель освещение:
	пункт 3.7 Правил № 893
	
	
	

	
	мостиков для перехода через каналы и траншеи?
	
	
	
	

	
	подходов к мостикам для перехода через каналы и траншеи?
	
	
	
	

	13
	Вывесил ли работодатель схемы маршрутов движения:
	абзац второй пункта 3.9 Правил № 893
	
	
	

	
	в местах стоянки транспорта?
	
	
	
	

	
	перед въездом на территорию организации?
	
	
	
	

	14
	Вывесил ли работодатель схемы трубопроводов в цехах (производственных участках)?
	пункт 4.25 Правил № 893
	
	
	

	15
	Указал ли работодатель в схеме трубопроводов:
	пункт 4.25 Правил № 893
	
	
	

	
	запорную арматуру?
	
	
	
	

	
	регулирующую арматуру?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	предохранительную арматуру?
	
	
	
	

	
	контрольно-измерительные приборы?
	
	
	
	

	16
	Обеспечил ли работодатель на сливоналивной эстакаде наличие:
	пункт 3.10 Правил № 893
	
	
	

	
	площадки?
	
	
	
	

	
	лестницы?
	
	
	
	

	
	сливоналивного механизированного стояка?
	
	
	
	

	
	откидных мостиков?
	
	
	
	

	17
	Обеспечил ли работодатель склады подъемными машинами и механизмами?
	абзац первый пункта 3.18 Правил № 893
	
	
	

	18
	Обеспечил ли работодатель на автоматизированных поточных линиях наличие центральных пультов управления для работы в автоматическом режиме?
	пункт 4.14 Правил № 893
	
	
	

	19
	Оборудовал ли работодатель машину, входящую в состав поточной линии, индивидуальными органами управления, расположенными непосредственно на машине?
	пункт 4.14 Правил № 893
	
	
	

	20
	Обеспечил ли работодатель для контроля за давлением (вакуумом) установление манометров или вакуумметров:
	пункт 4.34 Правил № 893
	
	
	

	
	в аппаратах?
	
	
	
	

	
	в сосудах?
	
	
	
	

	21
	Указал ли работодатель на шкале манометра разрешенное рабочее давление в сосуде?
	пункт 4.34 Правил № 893
	
	
	


--------------------------------

<*> При наличии у работодателя:

- соответствующего вида экономической деятельности по данным Федеральной налоговой службы;

- объектов недвижимости и оборудования, на которых осуществляется данный вид работ;

- профессий и должностей в штатном расписании, выполняющих данный вид работ.


