Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Академия сельского хозяйства» (ФГБОУ ВПО «АСХ»)

Старшему преподавателю
Кропоткину И.М.
Уведомление № 1

Уважаемый Игорь Максимович!

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р и Приказом ректора ФГБОУ ВПО «АСХ» № 116/К от 25.10.2017 г., сообщаем Вам об изменении условий заключенного с Вами трудового договора № 24/2015 от 08.11.2015 г. в связи с переходом ФГБОУ ВПО «АСХ» на эффективный контракт. В связи с чем предлагаем Вам с 13 января 2018 года продолжить работу в должности старшего преподавателя без изменения трудовой функции и подписать соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, прилагаемое к настоящему уведомлению.
В случае Вашего отказа продолжить работу на новых условиях Вам будут предложены вакантные должности, имеющиеся в учреждении (как вакантная должность, или работа, соответствующая Вашей квалификации, так и вакантная нижеоплачиваемая должность или нижеоплачиваемая работа).
В случае Вашего письменного отказа от предложенных вакансий (работы) или при отсутствии таковых трудовой договор с Вами будет расторгнут на основании п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение: соглашение об изложении трудового договора в новой редакции – 2 экз.

Ректор ФГБОУ ВПО «АСХ»
___________/Мальцев В.С.

«26» октября 2017 года

С уведомлением ознакомлен, один экземпляр уведомления и приложений получил:

__________/Кропоткин И.М.

«__» ___________ 2017 года»

