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1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании  сотрудников (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», Законом Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга» от 5 октября 2005 года № 531-74, Законом Санкт-Петербурга от 03 апреля 2007 года № 109-25 «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»», Законом Санкт-Петербурга от 20 марта 2008 года №81-19 «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»» и предусматривает порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования сотрудников ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА "АЛЛЮР"

Настоящее Положение является локальным актом и распространяется на всех лиц, осуществляющих в ГБОУ ДОД СДЮСШОР "АЛЛЮР" трудовую деятельность на основании трудовых договоров (далее по тексту - сотрудники).

Настоящее Положение распространяется на сотрудников, ведущих трудовую деятельность как по основному месту работы (основная работа, предусмотренная должностными обязанностями), так и работающих по внешнему или внутреннему совместительству (другая регулярная работа, выполняемая в свободное от основной работы время).

Ответственность за организацию процесса оплаты труда сотрудников несет руководитель ГБОУ ДОД СДЮСШОР "АЛЛЮР"

Ответственность за своевременность и правильность начисления заработной платы, выплат стимулирующего характера несет  ЦБ Центрального района  Санкт-Петербурга.

Положение принимается Общим собранием ГБОУ ДОД СДЮСШОР "АЛЛЮР" и  утверждается руководителем, дополнения и изменения вносятся в том же порядке.

2. Система оплаты труда

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления вознаграждения, подлежащего выдаче сотрудникам в соответствии с их трудовыми затратами. 

2.2.   Оплата труда руководителей, специалистов, служащих, производится на основании  Закона Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» от 5 октября 2005 года № 531-74.

2.3. Оплата труда рабочих производится на основании тарифной сетки согласно закону Санкт-Петербурга «Об оплате  труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» от 5 октября 2005 года N531-74.

2.4. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц, с учётом уровня его образования, стажа работы, квалификации, масштаба и уровня управления, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклады утверждаются штатным расписанием  в соответствии с тарификацией.(ТК РФ г.20 ст.129) 

2.5.   Размер минимальной заработной платы труда, не может быть ниже  минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.(ТК РФ г.21 ст.133)

2.6. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего  определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.3)

 2.7. Размер базового оклада руководителей, педагогического персонала, прочих специалистов и учебно-вспомогательного персонала устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.3)

 2.8. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего (коэффициент уровня образования), в размере согласно приложению 1(Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.3)

2.9. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы). Квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления  учреждением (коэффициент уровня управления), в размере согласно приложению 1 (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.3)

2.10. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования  коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень или с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации и СССР или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или с коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР. (Закон Санкт-Петербурга от 20.03.2008 N 81-19 ст.3)

2.11. Для определения размера должностного оклада руководителей, его заместителей и руководителей структурных подразделений применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу:  коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления и уровня управления. (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.3)

2.11. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих финансируется за счет средств бюджета Санкт–Петербурга, определяется путем  умножения базовой единицы на тарифный коэффициент. (Закон Санкт-Петербурга от 20.03.2008 N 81-19 ст.4)

2.12. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем  суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.03.2008 N 81-19 ст.4. При этом в  случае наличия у рабочего государственного учреждения, финансируемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации. (Законом Санкт-Петербурга от 20 марта 2008 года N 81-19) Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется в повышенном размере.( Законом  Санкт-Петербурга от 20 марта 2008 года N 81-19)

 2.13. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   рабочих    с    1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга. (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.4)

 2.14. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год, учётом ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен). (Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N 531-74 ст.5)

3. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

3.1. Заработная плата перечисляется на указанный сотрудником счет в банк счет на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.(ТК РФ г.21 ст.136)

 3.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами трудового договора. (ТК РФ г.21 ст.136)

 3.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. (ТК РФ г.21 ст.136)

 3.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. (ТК РФ г.21 ст.136)

 3.5. Удержание из заработной платы сотрудника производится только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. (ТК РФ г.21 ст.137)

 3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся сотруднику от работодателя, производится в день увольнения сотрудника. (ТК РФ г.21 ст.140)

3.7. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на   других условиях, определенных трудовым договором.(ТК РФ г.44 ст.285)

3.8. Расчет средней заработной платы сотрудника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных  месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за сотрудником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28- е (29-е) число включительно). (ТК РФ г.21 ст. 139)

