Источник документа: правовой портал ppt.ru 

_________________________________________
(наименование работодателя, реквизиты)
ПРИКАЗ № ____
«___» ________ 20__

О признании причины нарушения режима уважительной
В листке нетрудоспособности № ______________, выданном ______________________ (должность, Ф. И. О.), проставлена отметка о нарушении режима (код ___, ______________________) от ___________. Рассмотрев объяснительную работника от ___________ и приложенные документы, на основании части 1 статьи 8 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать причину нарушения режима, допущенного ______________________ ___________, уважительной.

2. ______________________ (должность, Ф. И. О.) направить в СФР сведения по листку нетрудоспособности № ______________ с кодом 48 в поле «Условия исчисления».

3. Объяснительную работника и приложенные документы хранить вместе с настоящим приказом.

Основание: ______________________________________________.

Руководитель              ____________ / ____________________

С приказом ознакомлены:  ____________ / ____________________  «___» ________ 20__

Больше форм и образцов документов — на ppt.ru

