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(полное наименование организации / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
ОГРН / ОГРНИП __________, ИНН __________
адрес: _________________________
в лице _________________________

	
	









ПРИКАЗ (распоряжение) 
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

от «» __________ 20 г. № ______
Прекратить действие трудового договора от «» __________ 20 г. № ______,
уволить «» __________ 20 г.
Фамилия, имя, отчество: _________________________
Табельный номер: _________________________
Структурное подразделение: _________________________
Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации: _________________________
Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения): совершение по месту работы хищения чужого имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда, подпункт «г» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Основание (документ): приговор _________________________ районного суда от «» __________ 20 г. по делу № , вступивший в законную силу «» __________ 20 г. (осуждён по _________________________ УК РФ).
Руководитель организации:
_________________________ _______________ /_________________________/
С приказом (распоряжением) ознакомлен(а):
«» __________ 20 г. _______________ /_________________________/
(От ознакомления с приказом отказался, о чём составлен акт от «» __________ 20 г. № ______)

