Источник документа: правовой портал ppt.ru 

Общество с ограниченной ответственностью «Ppt.ru»

Специалисту отдела маркетинга 

 Пэпэтэшину Петру Петровичу

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о предложении вакантных должностей (вакансий)

от _______ №____________

В связи с сокращением штата работников ООО «Ppt.ru» на основании ч. 3 ст. 81 и ч. 1 ст. 180 ТК РФ предлагаем Вам следующие имеющиеся вакантные должности в данной местности:

1) Менеджер административного отдела, административный отдел, оклад 45 000 (сорок пять тысяч) рублей в месяц;
2)Специалист по документационному обеспечению, общий отдел, оклад 38 000 (тридцать восемь тысяч) рублей в месяц.

Должностные инструкции по указанным должностям прилагаются к настоящему уведомлению.

Просим сообщить о согласии или об отказе от предложенных вакансий в письменной форме до «20» августа 2026 г. 

При отказе либо отсутствии согласия на перевод Вы будете уволены по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ по истечении срока предупреждения об увольнении.

Генеральный директор ООО «Ppt.ru» ____________ Петров П. П.

Уведомление получил, экземпляр получен: ____________ Пэпэтэшин П. П. «_» ______ 20 г.

Решение работника (нужное отметить): 

— согласен на перевод на должность _________________; 

— от предложенных вакансий отказываюсь. ____________ Пэпэтэшин П. П. 

«       » ______ 20 г.
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