Источник документа: правовой портал ppt.ru 

Общество с ограниченной ответственностью «_________»

АКТ № ____ 

об отказе работника от ознакомления с уведомлением о предложении вакансий и от проставления подписи

г. [Название города] «__» ________ 2026 г. Время составления: __ ч __ мин.

Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе:

Директор по персоналу — ____________________________;

Начальник юридического отдела — ___________________________;

Непосредственный руководитель работника — ____________________________,

составили настоящий акт о нижеследующем.

«__» ________ 2026 г. в __ ч __ мин. в помещении ООО «____________» по адресу: _________________, ____________ (должность) ______________________ (Ф.И.О. работника) было предложено ознакомиться под роспись с Уведомлением о предложении вакантных должностей (вакансий) № [Номер] от [Дата] в связи с сокращением штата работников организации.

________________ от получения второго экземпляра Уведомления, от проставления подписи об ознакомлении, а также от написания собственноручного отказа непосредственно на самом бланке Уведомления категорически отказался. Причины отказа работник объяснять не стал (или: работник устно заявил, что не согласен с сокращением).

В связи с этим текст Уведомления, включая перечень предлагаемых вакансий и разъяснение последствий отказа от перевода, был зачитан _______________ вслух в присутствии членов настоящей комиссии. Работник выслушал информацию, но подписывать документы отказался.

Члены комиссии:

Директор по персоналу _________________ / _____________ / 

Начальник юр. отдела _________________ / _____________ / 

Руководитель отдела _________________ / _____________/

С актом ознакомлен, от подписи отказался: _________________ / ____________ / 

(если работник отказывается подписывать даже сам акт, комиссия делает внизу приписку: «От подписи в настоящем акте работник также отказался, о чем свидетельствуют наши подписи»).
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