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_________________________
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адрес: _________________________
От: _________________________
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телефон: _________________________


	
	



ОТЗЫВ ЗАЯВЛЕНИЯ ОБ УВОЛЬНЕНИИ

Настоящим я, _________________________ (Ф.И.О.), отзываю своё заявление об увольнении по собственному желанию от «» __________ 20 г., поданное на имя _________________________ (должность, Ф.И.О. руководителя).
В соответствии с частью 4 статьи 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право отозвать своё заявление об увольнении в любое время до истечения срока предупреждения об увольнении (до 23:59 последнего рабочего дня).
Учитывая, что срок предупреждения об увольнении (14 календарных дней) не истёк (последний день работы – «» __________ 20 г.), я отзываю своё заявление об увольнении.
Одновременно сообщаю, что на моё рабочее место (должность _________________________) не приглашён в письменной форме другой работник в порядке перевода от другого работодателя, что подтверждается отсутствием соответствующего письменного приглашения. Следовательно, препятствий для отзыва заявления, предусмотренных частью 4 статьи 80 ТК РФ, не имеется.
Прошу считать меня продолжающим трудовые отношения с _________________________ на прежних условиях.
Дата: «» __________ 20 г.
Подпись: _______________ /_________________________/




