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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом Генерального директора 

ООО "Ppt.ru" от «__» ________ 202 г. № ___

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда с элементами системы грейдирования 

Общество с ограниченной ответственностью «Ppt.ru»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда в ООО «Ppt.ru» (ИНН 1234567890, КПП 121001001, ОГРН 2323454567001, адрес: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.1). 

1.2. Система оплаты труда в Обществе строится на принципах справедливости, прозрачности и зависимости от сложности труда, квалификации и результата работы. 

1.3. В Обществе применяется система грейдирования должностей (далее — грейдирование). Грейд — это категория (уровень) должности, определяемая на основе оценки ее ценности для бизнеса.

2. СИСТЕМА ГРЕЙДОВ И ОЦЕНКА ДОЛЖНОСТЕЙ

2.1. Оценка должностей производится балльным методом с использованием Матрицы оценки должностей. 

2.2. Оцениваются следующие факторы должности: образование и опыт, сложность задач, влияние на результат, руководство подчиненными, коммуникация. 

2.3. По результатам оценки все должности распределяются по грейдам (уровням). Каждому грейду соответствует своя зарплатная вилка (диапазон окладов). 

2.4. Оценка проводится в отношении должности, а не конкретного работника.

3. СТРУКТУРА ДОХОДА И ВИЛКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

3.1. Заработная плата работника состоит из базового оклада (в рамках вилки его грейда) и компенсационных/стимулирующих выплат. 

3.2. Базовый оклад устанавливается в пределах минимального и максимального значения вилки заработной платы соответствующего грейда. Конкретный размер оклада в рамках вилки зависит от квалификации, стажа работы и индивидуальных результатов сотрудника. 

3.3. Вилки зарплат пересматриваются Комиссией не реже одного раза в два года с учетом инфляции и изменений на рынке труда.

4. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ГРЕЙДОВ

4.1. При изменении функционала, структуры или значимости должности для бизнеса Комиссия проводит внеочередную оценку и может изменить грейд должности. 

4.2. Перевод работника на должность другого грейда оформляется в установленном трудовым законодательством порядке (перевод, дополнительное соглашение).

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Генеральным директором и действует до принятия нового Положения. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом Генерального директора.
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