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Дополнительное соглашение № ___ 

к трудовому договору от "___"________ ____ г. № ___
	г. ________________
	"___"________ ___ г.


___________________________ (наименование или Ф.И.О. Работодателя) в лице _____________________ (должность, Ф.И.О.), действующ___ на основании _____________________ (документ, подтверждающий полномочия), именуем__ в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и _________________ (Ф.И.О. Работника), именуем____ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, на основании заявления Работника, руководствуясь ст. 72 ТК РФ, ст. 72.1 ТК РФ заключили Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"__________ ____ г. № ___  (далее – Трудовой договор) о нижеследующем:

1. Изложить п. _ Трудового договора в новой редакции:

«Место работы: __________________ (новое место работы).

2. Иные условия Трудового договора от "___"________ ____ г. № ___, не указанные в настоящем Дополнительном соглашении, остаются неизмененными, и Стороны подтверждают по ним свои обязательства.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с «____»___________ 20___ г (дата перевода).

4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г. № ___, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.

"___"__________ ____ г.

_____/______ (подпись / Ф.И.О. работника)
	Работодатель:
	
	Работник:

	"___"__________ ____ г.
	
	"___"__________ ____ г.

	_____/______ (подпись/Ф.И.О.)
	
	______/______ (подпись/Ф.И.О.)


Экземпляр Дополнительного соглашения получен __________________________ (дата, подпись Работника)
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