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ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ОГРН __________, ИНН __________, КПП __________
адрес: _________________________ 

	
	







г. ________
ПРИКАЗ
от от «» __________ 20 г. № __________ «О создании рабочей группы по внедрению системы ХАССП

О создании рабочей группы по внедрению системы ХАССП
В целях обеспечения безопасности пищевой продукции, выполнения требований Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 021/2011 «О безопасности пищевой продукции» (п. 2 ст. 10), а также в соответствии с ГОСТ Р 51705.1-2024 «Системы менеджмента безопасности пищевой продукции. Рекомендации по применению ХАССП»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Общие положения
1.1. Создать рабочую группу по внедрению системы ХАССП (далее — Группа ХАССП) в _________________________ (наименование организации).
1.2. Назначить координатором Группы ХАССП _________________________ (Ф.И.О., должность).
1.3. Утвердить состав Группы ХАССП согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Функции координатора Группы ХАССП
2.1. Координатор Группы ХАССП выполняет следующие функции:
· формирует состав рабочей группы в соответствии с областью разработки из условия ее полного охвата совокупной компетентностью членов группы;
· вносит изменения в состав рабочей группы в случае необходимости;
· координирует работу группы;
· обеспечивает выполнение согласованного плана работ по внедрению ХАССП;
· распределяет работу и обязанности между членами группы;
· обеспечивает охват всей области разработки системы ХАССП;
· предоставляет свободное выражение мнений каждому члену группы;
· доводит до исполнителей решения группы;
· представляет группу перед руководством Организации;
· организует ведение протоколов заседаний с указанием принятых решений.
3. Обязанности членов Группы ХАССП
3.1. Члены Группы ХАССП обязаны:
· непосредственно участвовать в работах по разработке, внедрению и поддержанию системы ХАССП;
· вести протоколы заседаний с указанием принятых решений;
· вносить предложения по совершенствованию системы управления качеством и безопасностью продукции;
· своевременно предоставлять координатору информацию, необходимую для разработки и внедрения системы ХАССП;
· проходить обучение по программам, связанным с применением принципов ХАССП;
· участвовать в проведении внутренних аудитов и анализе эффективности системы.
4. Ресурсное обеспечение
4.1. Руководству Организации обеспечить предоставление Группе ХАССП следующих ресурсов:
· время и место для заседаний, анализа, самообучения и подготовки документов системы ХАССП;
· возможность первоначального обучения членов группы;
· необходимую документацию;
· доступ к источникам информации;
· программное обеспечение для работы;
· вычислительную и организационную технику.
5. План работы
5.1. Группе ХАССП в срок до «» __________ 20 г. разработать и представить на утверждение руководителю Организации:
· план-график внедрения системы ХАССП;
· перечень процедур, основанных на принципах ХАССП, в соответствии с п. 3 ст. 10 ТР ТС 021/2011;
· документацию системы ХАССП (политику, цели, процедуры управления рисками и т.д.).
5.2. Координатору Группы ХАССП обеспечить ежемесячное информирование руководства о ходе выполнения работ по внедрению системы ХАССП.
6. Контроль исполнения
6.1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Приложения:
1. Состав Группы ХАССП _________________________ (наименование организации) на 1 л.
Руководитель организации __________________ /_________________________/
С приказом ознакомлены:
Координатор Группы ХАССП __________________ /_________________________/
Главный бухгалтер __________________ /_________________________/
Начальник отдела кадров __________________ /_________________________/
Члены Группы ХАССП (по списку)

Приложение № 1 к приказу от «» __________ 20 г. № ______
СОСТАВ
рабочей группы по внедрению системы ХАССП _________________________
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Область компетенции

	1
	_________________________
	координатор
	_________________________

	2
	_________________________
	член группы
	_________________________

	3
	_________________________
	член группы
	_________________________

	4
	_________________________
	член группы
	_________________________

	5
	_________________________
	член группы
	_________________________



