Источник документа: правовой портал ppt.ru 

Общество с ограниченной ответственностью «…»

(ООО «…»)

 

ПРИКАЗ
 

 

«___» __________ 20__ г. 

                                                                                  № ___

 

Субъект РФ

В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Освободить __________________________________ (должность, ФИО) от работы «___» ___________ 20__ года для прохождения диспансеризации.

2. __________________________________ (должность, ФИО) оплатить указанный в пункте 1 настоящего приказа день в размере среднего заработка.

Основание: заявление _________________________ (ФИО) от «___» __________ 20__ г.

 

	Генеральный директор
	  
	ФИО

	 
	 
	 
	 
	 


 

С приказом ознакомлена:

 

	Должность 
	 
	ФИО


«___» __________ 20__ г.
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