
Дополнительное соглашение №___
к Трудовому договору №__________ от ___________________ г.

г. Санкт-Петербург 										___________ 2026 г.											
_______________________________________________________________________________________
(наименование и реквизиты работодателя)
 именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ________________________________________________________, 
(должность и Ф.И.О. руководителя)
действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ___________________________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. и данные работника)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к Трудовому договору № _________ от ___________ г. (далее – Трудовой договор) о нижеследующем:

1. Работник временно переводится на должность «_____________________________» до получения результатов медико-социальной экспертизы.
2. Срок перевода – с «_____» _________ 2026 г. по «_____» ______________ 2026 г.
3. На время исполнения обязанностей ____________________________________________________ Работник обязуется исполнять должностную инструкцию по данной должности.
4. Пункт _______Трудового договора утратили юридическую силу.
5. Подпункт ______ пункта ________  Трудового договора читать в следующей редакции: 
_____________________________________________________________________________________________________
6.   Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу _________ 2026 года.
7. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.
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Реквизиты сторон
	
Работодатель                                   
	          
          Работник


	







Генеральный директор


______________________/______________
	










_________________/_____________________





Экземпляр Дополнительного соглашения  на руки получил __________/___________________ «___»_______ _________ г.
