
Дополнительное соглашение №4
к Трудовому договору №ППТ- 04 от 08 ноября 2021 г.

г. Санкт-Петербург 										15 января 2026 г.											
Общество с ограниченной ответственностью «Ppt.ru» (ООО «Ppt.ru»), ОГРН 9876543210, ИНН 1234567890, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова Порфирия Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации Пэпэптэшин Пётр Петрович,  13.02.1964 года рождения,  паспорт гражданина Российской Федерации серия: 10 01 № 321654 выдан: 05.03.2001 года ТП №11 отдела УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к Трудовому договору № ППТ- 04 от 08.11.2021 г. (далее – Трудовой договор) о нижеследующем:

1. Работник временно переводится на должность «Слесарь-сборщик металлоконструкций 6 разряда» до получения результатов медико-социальной экспертизы.
2. Срок перевода – с «15» января 2026 г. по «18» марта 2026 г.
3. На время исполнения обязанностей слесаря-сборщика металлоконструкций 6 разряда Работник обязуется исполнять должностную инструкцию по данной должности.
4. Пункт 5, подпункт 6.1 пункта 6 Трудового договора утратили юридическую силу.
5. Подпункт 6.1 пункта 6  Трудового договора читать в следующей редакции: 
«6.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере:  45000 (Сорок три тысячи) рублей в месяц, включая НДФЛ. 
6. Пункт 4 читать в следующей редакции:
«4. Режим труда и отдыха.
4.1. Работнику устанавливается восьмичасовой рабочий день, продолжительность рабочей недели: пятидневная, выходные дни - суббота, воскресенье. Начало рабочего дня 8.00 час, окончание 16.30 час. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается, предоставляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью 28 календарных дней.
4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем, с учетом особенностей предоставления оплачиваемых отпусков, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4.4. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.»
7.   Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу 15 января 2026 года.
8. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.
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Реквизиты сторон
	
Работодатель                                   
	          
          Работник


	Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru"
ИНН 1234567890
КПП 121001001
ОКПО 90100101
ОГРН 2323454567001
АДРЕС 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.1

Генеральный директор


______________________/П.П.Петров
	Пэпэптэшин Пётр Петрович,  
13.02.1964 года рождения,  
паспорт гражданина Российской Федерации
серия: 10 01 № 321654 выдан: 05.03.2001 года ТП №11 
отдела УФМС России по Санкт-Петербургу
 и Ленинградской области
Адрес регистрации: 192242, Санкт-Петербург г,                                  ул. Будапештская, д. 14, к. 1, кв. 304



_________________/П.П.Пэпэптэшин





Экземпляр Дополнительного соглашения  на руки получил __________/___________________ «___»_______ _________ г.
