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Положение о коммерческой тайне в ООО «Ppt.ru»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о коммерческой тайне ООО «Ppt.ru» (далее по тексту соответственно - Положение, Организация) разработано на основании Федерального закона от 29.07.2004 г. N 98-ФЗ "О коммерческой тайне" в целях обеспечения экономической безопасности организации.
1.2 Настоящее Положение устанавливает общие нормы о сведениях, составляющих коммерческую тайну (далее по тексту - Коммерческая тайна), режиме конфиденциальной информации и условиях ее защиты, а также меры ответственности, применяемые за нарушение требований, установленных настоящим Положением.
1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех сотрудников организации.
2. Сведения, составляющие коммерческую тайну
2.1 Коммерческой тайной организации являются: любая информация о разрабатываемом ПО, включая исходный код, любые сведения об архитектуре информационной системы предприятия, любая информация о запланированных рекламных кампаниях.
2.2 Отнесение сведений к коммерческой тайне осуществляется руководителем организации путем введения ограничений на разглашение и доступ к ее носителям.
2.3 Изменение и дополнение указанного в п. 2.1 настоящего Положения перечня сведений допускается в письменной форме с обязательным ознакомлением работников с внесенными изменениями и дополнениями под роспись.
2.4 Носителями коммерческой тайны являются служебные персональные компьютеры и USB-носители.
3. Порядок допуска работника к коммерческой тайне
3.1 Работник, который в силу своих служебных обязанностей имеет доступ к коммерческой тайне, обязан в момент приема на работу либо по первому требованию организации ознакомиться с настоящим Положением и дать организации обязательство о неразглашении коммерческой тайны.
3.2 Принятие на себя обязательства о неразглашении коммерческой тайны осуществляется работником на добровольной основе.
3.3 Обязательство о неразглашении коммерческой тайны оформляется путем заключения с работником дополнительного соглашения к трудовому договору о неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну.
3.4 Допуск к коммерческой тайне осуществляется только после дачи работником обязательства о неразглашении коммерческой тайны.
4. Обязательства работника по охране коммерческой тайны
4.1 Работники организации, допущенные к коммерческой тайне, обязаны:
4.2 Не разглашать коммерческую тайну организации, за исключением случаев, когда есть письменное разрешение руководителя организации.
4.3 Выполнять относящиеся к работнику требования приказов и локальных нормативных актов организации, регламентирующих сохранность коммерческой тайны организации.
4.4 Обеспечить сохранность коммерческой тайны контрагентов организации
4.5 Не использовать коммерческую тайну организации для занятий другой деятельностью, а также в процессе работы в интересах третьих лиц.
4.6 Не использовать сведения, составляющие коммерческую тайну, в научной и педагогической деятельности, в ходе публичных выступлений, интервью.
5. Обязательства организации по охране коммерческой тайны
5.1 Организация в целях охраны коммерческой тайны:
5.2 Организует ознакомление под роспись работника, доступ которого к информации, составляющей коммерческую тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, с настоящим Положением.
5.3 Создает работнику необходимые условия для соблюдения им установленного в организации режима коммерческой тайны.
6. Порядок прекращения допуска работника к коммерческой тайне
6.1 Допуск работника к коммерческой тайне прекращается в случаях: расторжения трудового договора, по инициативе руководства организации.
7. Ответственность за разглашение коммерческой тайны
7.1 За нарушение обязательств о неразглашении коммерческой тайны работник несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с организацией
7.2 В случае разглашения коммерческой тайны работник обязан возместить организации причиненный этим ущерб.
8. Иные положения
8.1 На документах, предоставляемых третьим лицам и содержащих информацию, составляющую коммерческую тайну, наносится гриф "Коммерческая тайна" с указанием наименования и местонахождения организации.






