Наименование организации

ПРИКАЗ

«__» __________ 20 г.                                                                                                         № ____

О привлечении к сверхурочной работе

В связи с _______________________________________________ (указать причину: производственная необходимость, завершение начатой работы, неявка сменщика и т.п.),

в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) и на основании письменного согласия работника (работников) (если требуется),

ПРИКАЗЫВАЮ:

Привлечь к сверхурочной работе «__» __________ 20 г. с ____ ч ____ мин. до ____ ч ____ мин. продолжительностью ____ часов следующих работников:

№	Должность	Ф.И.О.	Реквизиты согласия (если требуется)
1			
2			
Начальнику отдела кадров ________________________________ обеспечить корректный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Главному бухгалтеру ________________________________ произвести оплату часов переработки в соответствии с табелем учета рабочего времени по правилам статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Контроль за исполнением приказа возлагаю на ________________________________.

Основание:

Служебная записка о необходимости сверхурочной работы от «__» __________ 20 г. № ____.

[bookmark: _GoBack]Уведомление (при необходимости) ________________________________ от «__» __________ 20 г. № ____.

Письменное согласие работника (работников) на сверхурочную работу (если требуется).

Руководитель организации ____________________ /____________________/

С приказом ознакомлены:

Должность	Ф.И.О.	Подпись	Дата
