__________________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя,
ОГРН (ОГРНИП), ИНН, адрес местонахождения)

Приказ N _____
о сокращении срока командировки

	г. ______________
	"___"____________ ____ г.


В связи с _________________________________ (причины сокращения срока командировки), руководствуясь ст. 8, ч. 1 ст. 22, ст. 166 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки",

приказываю:

1. Сократить срок командировки __________________ (должность, Ф.И.О.), установленный Приказом от "___"_________ ____ г. N _____, на ______ дней до "___"_________ ____ г.
2. По прибытии из командировки __________________ (должность, Ф.И.О.) явиться на рабочее место не позднее "___"_________ ____ г.
3. Поручить __________________________ (должность, Ф.И.О.) довести настоящий Приказ до ______________________ (должность, Ф.И.О.) и ___________________________ (должность, Ф.И.О.).
4. ____________________ (должность, Ф.И.О.) произвести перерасчет предварительной сметы расходов на оплату проезда, наем жилого помещения, дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), и других командировочных расходов по возвращении ________________________ (Ф.И.О., должность командированного работника) к месту постоянной работы.
5. Контроль за исполнением Приказа возложить на ___________________________ (должность, Ф.И.О.) (вариант: оставляю за собой).

[bookmark: _GoBack]______________________ (должность руководителя)

__________/___________ (подпись/Ф.И.О.)

С Приказом ознакомлены:

___________ (должность) ________/__________ (подпись/Ф.И.О.) "___"________ ____ г.

___________ (должность) ________/__________ (подпись/Ф.И.О.) "___"________ ____ г.

___________ (должность) ________/__________ (подпись/Ф.И.О.) "___"________ ____ г.

