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	(наименование организации)

	
	

	
	

	
	(должность и Ф.И.О. работника)

	

	Уведомление

	
	202
	
	г.

	
	

	В соответствии со ст. 180 ТК РФ в связи с сокращением штата организации уведомляем вас о том, что

	с
	
	202
	
	г. трудовой договор от
	
	№
	

	(предполагаемая дата увольнения)
	

	будет расторгнут на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

	

	В течение срока предупреждения об увольнении вам будут направляться предложения о возможном

	переводе на другие подходящие вакантные должности при их наличии в 
	

	
	(наименование организации)

	В день увольнения вам будет выплачено выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

Чтобы получить средний заработок за второй месяц после сокращения, представьте в течение 15 рабочих дней после окончания второго месяца заявление, трудовую книжку без записи о приеме на работу или ее копию, заверенную новым работодателем. Для получения заработка за третий месяц после сокращения в течение 15 рабочих дней после окончания третьего месяца вместе с заявлением и трудовой книжкой представьте решение службы занятости о сохранении за вами среднего заработка.

Сообщаем, что трудовой договор может быть расторгнут с вашего письменного согласия до истечения срока, указанного в настоящем уведомлении. В этом случае вам будет выплачена дополнительная компенсация в размере среднего заработка за период, оставшийся

	до
	
	202
	
	г. включительно.

	(предполагаемая дата увольнения)
	

	О наличии предусмотренных ст. ст. 261, 264 ТК РФ оснований, препятствующих расторжению с вами трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, письменно сообщите в отдел кадров и представьте подтверждающие документы.



	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	Уведомление получил

	
	
	
	
	
	202
	
	г.

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	
	
	







