
4.4. Премии, надбавки стимулирующего характера и поощрения устанавливаются 

Работнику приказом Общества с ограниченной ответственностью «Ppt.ru» в соответствии с 

коллективным договором, Положением «О системе оплаты труда работников ООО 

«Ppt.ru», Положением «О стимулировании ООО «Ppt.ru». 

Работнику могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера: 

– стимулирующая выплата за результативность работы; 

– разовые премии; 

– иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными 

договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.5. Работодатель вправе поощрять работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности в виде объявления благодарности, выдачи премии, награждения 

ценным подарком, почетной грамотой и т.д. 

4.6. Конкретный вид поощрения определяется индивидуально, приказом Общества, 

на основании показателей деятельности работника и его вклада в деятельность ООО 

«Ppt.ru».  

 


