
6.1. Работник несет ответственность: 

 

6.1.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящим трудовым договором – в порядке, установленном 

действующим трудовым законодательством РФ. 

6.1.2. за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – в порядке, 

установленном действующим трудовым и гражданским законодательством РФ; 

6.1.3. за причинение материального ущерба имуществу Работодателя – в порядке, 

установленном действующим трудовым и гражданским законодательством РФ. 

6.1.4. за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной 

безопасности и техники безопасности – к дисциплинарной ответственности. 

 

6.2. Локальными нормативными актами и (или) коллективным договором могут быть 

предусмотрены дополнительные меры воздействия за допущение нарушения трудовых 

обязанностей. В случае совершения иных правонарушений в установленном порядке 

инициируется применение мер, предусмотренных административным, уголовным, 

гражданским законодательством РФ. 


