
Соглашение об изменении сроков 

трудового договора № 12-2022/6 от 20 декабря 2022 года

г. Москва 









08 августа 2023 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Ppt.ru» в лице Генерального директора Петрова Порфирия Петровича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и гражданин (ка) РФ Пэпэтэшина Полина Петровна, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное соглашение (далее - Соглашение) к Трудовому договору  № 12-2022/6 от 20 декабря 2022 года о нижеследующем:

1. Руководствуясь ст. 261 Трудового кодекса РФ, на основании заявления Работника от 8 августа 2023 г. и медицинской справки № 16 от 5 августа 2023 г., выданной Женской консультацией № 187, срок прекращения Договора с Работником продлить с 8 августа 2023 г. до окончания беременности.

2. Обязать Работника по запросу Работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности.

3. Изменения в Договор, определенные настоящим Соглашением, вступают в силу с момента его подписания.

4. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

5. Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель

Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru" 

ИНН 1234567890
КПП 121001001
ОКПО 90100101
ОГРН 2323454567001
АДРЕС 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.1

Генеральный директор 

Петров________ Петров П.П.
М. П.
	Работник

Пэпэтэшина Полина Петровна 

Дата рождения: 01.12.1999 г.

Паспорт серия 12 34 номер 567890

Выдан 12.12.2012

ГУ МВД России по г. Москве

Код подразделения: 123-321

Адрес регистрации: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д. 3
_____Пэпэтэшина_________ Пэпэтэшина П.П.



Экземпляр дополнительного соглашения мною получен 

______Пэпэтэшина_________  Пэпэтэшина П.П.

08 августа 2023 г.


