Дополнительное соглашение № 1
к трудовому договору № 5/2022 от 15.03.2022

Москва                                                                                                                           15.11.2023

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Аллюр» (ГБОУ ДОД СДЮСШОР «АЛЛЮР»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Александрова Александра Александровна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору № 5/2022 от 15.03.2022 о нижеследующем: 
1. Пункт 3.1 Трудового договора изложить в следующей редакции: 
«Работнику устанавливается рабочая неделя с понедельника по пятницу. 
Выходные дни суббота и воскресенье. 
Рабочий день – 4 часа; начало работы – в 14:00, окончание работы – в 18:00, без перерыва для отдыха и питания».
2. Пункт 6.1 Трудового договора изложить в следующей редакции: 
«Работнику устанавливается оклад 20 000 (двадцать тысяч) рублей. Заработная плата начисляется в зависимости от количества отработанного времени».
3. Все остальные положения Трудового договора № 5/2022 от 15.03.2022, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными. 
4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 15.11.2023 и является неотъемлемой частью Трудового договора № 5/2022 от 15.03.2022.
5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
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