________________________________________________
ПРИКАЗ
«___» _____________ 202__
№  ____
г. ____________
О внесении изменений в штатное расписание 
В целях оптимизации штатной численности работников _______________________ и в соответствии со ст. 8, 57 Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести с 01.09.2023 в штатное расписание ______________________ следующие изменения:
– увеличить ________________________________________________.
2. Изменить в штатном расписании количество штатных единиц _____________________: __________________________________________________________.

2. Начальнику отдела кадров _____________________ в срок до __.__.202_ подготовить штатное расписание с учетом изменений, указанных в п. 1 настоящего Приказа.
3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.
Директор _________________________  /______________________/
С приказом ознакомлен:
__.__.202__ ________________ /________________/
