5. Режим работы

5.1. Работнику устанавливается следующий режим работы:
- сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю;
- пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней (суббота, воскресенье);
- продолжительность ежедневной работы: в понедельник – 8 часов (с 8.00 до 17.00), со вторника по пятницу – 7 часов (с 8.00 до 16.00);
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