
Дополнительное соглашение №1 от 25 октября 2022 г. к
трудовому договору о дистанционной работе от 03.10.2022 г.
                                      


ООО «PPT.ru», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова Порфирий Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Пэпэтэшин Петр Петрович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе о нижеследующем:

1. Внести изменения в п. 1.3 Трудового договора о дистанционной работе от 03.10.2022 г. с 25 октября 2022 г.:
[bookmark: _GoBack]«1.3. Рабочее место Работника располагается по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Правды, д. 1, кв. 45. Работник обязуется ежемесячно не позднее 5-го числа текущего месяца предоставлять информацию в письменном виде о своем фактическом месте осуществления работы и адресе рабочего места.»
2. Остальные положения трудового договора о дистанционной работе от 03.10.2022 г. остались без изменения.
3. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах для каждой из сторон.

ООО «PPT.ru»
Генеральный директор Петров П.П.       ______________

Работник Пэпэтэшин П.П. __________________




