ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

на неполный рабочий день

г. Москва                                                                                                        17 ноября 2022 года

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Аллюр» в лице директора Иванова Ивана Ивановича, действующей  на основании  Устава ГБОУ ДОД СДЮСШОР «АЛЛЮР», далее в тексте договора именуемый «Работодатель» и Петров Петр Петрович, 07 ноября 1975 года рождения, проживающий в г. Москва по ул. Победы, д. 15, кв. 25, паспорт № ХХХХ, серии ХХХХХХ, выданный 06 июля 2017 года, далее в тексте договора именуемый «Работник», заключили договор о нижеследующем:
4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается неполная продолжительность рабочего времени.
4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

Неполный рабочий день с предоставлением 2 выходных дней: суббота и воскресенье.
· продолжительность ежедневной работы – 2 часа, с 11 часов до 13 часов;
· без перерыва для отдыха и питания. 
4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью 28 календарных дней.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА
5.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) в размере 35 000 рублей в месяц.
5.2. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.
5.3. Работодателем устанавливаются доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. Размеры и условия таких доплат, надбавок и поощрительных выплат определены в Положении о премировании работника.
При необходимости Работодатель вправе вносить изменения в Положение о премировании, отменять его или принимать его новую редакцию в одностороннем порядке. При этом Работник уведомляется о таких изменениях не менее чем за 60 дней до вступления в силу.

5.4. Заработная плата Работнику выплачивается путем перевода на банковскую карту каждые полмесяца, то есть не позднее 15 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 2 числа месяца, следующего за отработанным.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.5 Работодатель выплачивает Работнику компенсацию на питание в размере 350 рублей за один отработанный день. В период командировки, служебных поездок при разъездном характере работы, когда работнику выплачиваются суточные, дополнительная компенсация на питание не выплачивается.
5.6. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель    

ГБОУ ДОД СДЮСШОР «АЛЛЮР»

Адрес: г. Москва, 3-й бюджетный проезд, д. 1

ИНН 1234567898, КПП 123456789, ОГРН 1234567898765, р/с 12345678987654321234, БИК 123456789
Директор 

Иванов И. И. 

Иванов______________


	Работник
Преподаватель верховой езды

Петров П. П. 

Паспорт: паспорт № ХХХХ, серии ХХХХХХ, 

выдан 06 июля 2017 года.
Код подразделения: ХХХ-ХХХ

Место жительства: г. Москва,  ул. Победы, д. 15, кв. 25. 
Петров____________


