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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Подсобного рабочего 1-го разряда
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права, ответственность, условия работы подсобного рабочего 1-го разряда в (наименование работодателя) (далее - Работодатель).

1.2. Работник назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации порядке приказом руководителя Работодателя.

1.3. Подсобный рабочий 1-го разряда относится к категории рабочих и подчиняется непосредственно (наименование должности непосредственного руководителя).
1.4. На должность Работника назначается лицо, имеющее среднее общее образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.5. Работник должен знать:

1.5.1. Нормы и правила погрузки и транспортировки грузов.

1.5.2. Устройство тары и способы закрепления грузов.

2. Должностные обязанности

Работник обязан добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:

2.1. Выполнять подсобные и вспомогательные работы на производственных участках и строительных площадках, складах, базах, амбарах и т.п.

2.2. Осуществлять погрузку, разгрузку, перемещение вручную или на тележках (вагонетках) и штабелирование грузов, не требующих осторожности (рулонных материалов, паркета в пачках, ящиков, бочек, картона, бумаги, фанеры, пиломатериалов и т.п.), а также сыпучих непылевидных материалов (песка, щебня, гравия, шлака, угля, мусора, древесных опилок, металлических стружек и других отходов производства).

2.3. Очищать территории, дороги, подъездные пути.

2.4. Убирать цеха, строительные площадки и санитарно-бытовые помещения.

2.5. Мыть полы, окна, тару, посуду, детали и изделия.

2.6. Выполнять иные поручений непосредственного руководителя, связанные с подсобными и вспомогательными работами.

2.7. __________________________________________________________.

3. Права

Работник имеет право:

3.1. На получение материалов и документов, относящихся к своей деятельности.

3.2. Сообщать непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в производственной деятельности предприятия (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.

3.3. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей подразделений предприятия и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.4. Принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.5. Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
3.6. ____________________________________________________________.

4. Ответственность

Подсобный рабочий несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей,
 предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

 4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики должности "Подсобный рабочий" (Общие положения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР; раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, утвержденные Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30), _________________________________________ (реквизиты иных нормативных актов и документов).

5.2. Ознакомление Работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

Факт ознакомления Работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается ______________________________________ (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящей должностной инструкции (в журнале ознакомления с должностными инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом).
5.3. __________________________________________________________.

С инструкцией ознакомлен  (подпись)/ (ФИО работника)/ (дата ознакомления)
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