_________________________
(должность)

_________________________
 (место работы, структурное подразделение)


_________________________
(Ф.И.О. работника)

Требование
о предоставлении работником письменного объяснения
по факту______________________________________
                     (характеристика нарушения трудовой дисциплины)

	«___»__________ ______г. Вы______________________________________________
                                                                              (описание совершенного нарушения трудовой дисциплины)

	Согласно ст. 193 Трудового кодекса РФ, до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	На основании изложенного, в соответствии с ч. 1 ст. 193 ТК РФ, прошу предоставить в срок до «___»__________ _____г. в_________________________________
                                                                                                             (наименование структурного подразделения)
письменное объяснение по факту _______________________________«__»___________г. 
                       (характеристика нарушения трудовой дисциплины)

[bookmark: _GoBack]При наличии документов, подтверждающих уважительные причины _____________________________________, прошу представить такие документы.


«___»__________ ______г.

Руководитель

_____________________/_________________/

С требованием ознакомлен(а):

_____________________/_________________/





