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Статья: Составляем уведомление о приеме на работу бывшего госслужащего по-новому.
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│          Общество с ограниченной ответственностью "Организация"         │

│ ─────────────────────────────────────────────────────────────────────── │

│                                                                         │

│ИНН 7730123456                         121433, г. Москва,                │

│КПП 773001001                          ул. Большая Филевская, д. 35      │

│                                       Тел.: (499) 144-00-00, 144-00-08  │

│ ─────────────────────────────────────────────────────────────────────── │

│                                                                         │

│                                       <1> Руководителю Управления       │

│                                       Федеральной миграционной службы   │

│                                       по Московской области             │

│                                                                         │

│<2> Исх. N 74 от 08.04.2015                                              │

│                                                                         │

│                       Сообщение о приеме на работу                      │

│                    бывшего государственного служащего                   │

│                                                                         │

│    В  соответствии   с ч. 3 ст. 64.1 ТК  РФ   и п. 4 ст. 12 Федерального│

│закона от  25.12.2008  N 273-ФЗ  "О противодействии коррупции" сообщаем о│

│заключении  трудового  договора с гражданином, ранее замещавшим должность│

│государственной службы в УФМС России по Московской области.              │

│                                                                         │

│<4> Сведения о гражданине:                                               │

│    1. Фамилия, имя, отчество гражданина: Кузнецова Наталья Геннадьевна. │

│    2. Число, месяц, год  и   место   рождения   гражданина:  19.07.1969,│

│г. Мытищи Московской области.                                            │

│<3> 3. Должность  государственной  или муниципальной  службы,  замещаемая│

│гражданином  непосредственно  перед  увольнением  с  государственной  или│

│муниципальной  службы  (по  сведениям,  содержащимся  в трудовой книжке):│

│ведущий специалист-эксперт отдела кадрового обеспечения.                 │

│    4. Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью│

│"Организация" (ООО "Организация").                                       │

│<2> 5.  Дата  и   номер   приказа   (распоряжения)  или   иного   решения│

│работодателя,  согласно  которому  гражданин  принят  на работу: приказ о│

│приеме на работу от 07.04.2015 N 34-лс.                                  │

│<2> 6.  Дата  заключения  трудового   договора  и  срок,  на который   он│

│заключен: 07.04.2015, договор заключен на неопределенный срок.           │

│    7. Наименование  должности,  которую  занимает гражданин по трудовому│

│договору  в  соответствии  со  штатным  расписанием,  а также структурное│

│подразделение организации: заместитель начальника отдела кадров.         │

│    8. Должностные обязанности,  исполняемые  по   должности,  занимаемой│

│гражданином (основные направления поручаемой работы):                    │

│    -  организация  работы  по  поиску,  приему,  переводу  и  увольнению│

│работников;                                                              │

│    - контроль за хранением  трудовых   книжек   работников   и  кадровой│

│документации;                                                            │

│    -  организация   работы  по   учету  личного   состава  в   компании,│

│формированию и ведению личных дел работников;                            │

│    -  контроль   за  состоянием  трудовой  дисциплины  в  подразделениях│

│организации  и  соблюдением   работниками  правил  внутреннего  трудового│

│распорядка;                                                              │

│    - консультирование работников организации по кадровым вопросам;      │

│    - руководство отделом кадров (в отсутствие начальника отдела кадров).│

│                                                                         │

│<5> Генеральный директор             Воробьев                            │

│    ООО "Организация"               ----------              С.Н. Воробьев│

│                                                                         │

│                    Печать                                               │

│                     ООО                                                 │

│    М.П.        "Организация"                                            │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘
