 В Волжский районный суд города Саратова           
410152, г. Саратов ул. Чайная, д. 18
            Тел.:  20-91-45       Volz.sar@sudrf.ru
             Истец: Стаканидзе Андрон Фёдорович
             Адрес проживания 410455 г. Саратов ул. Хвалебная д. 8 кв. 12
             Тел. +7-966-125-80-48    udacha@list.ru
          Ответчик: Общество ограниченной ответственности «Весна»
410974 г. Саратов, ул. Весенняя, д. 8
55-34-78, ooovesna@mail.ru
ИНН 1476562569, ОГРН 5876964512125
Цена иска 70 000 рублей
От уплаты госпошлины освобождён по ст. 393 ТК РФ
 
                                                            

[bookmark: _GoBack]Исковое заявление об обязывании работодателя, выдать дубликат трудовой книжки, выплате заработной платы и возмещении упущенного заработка
С 08.12.2017 я работал в ООО «Весна» программистом, что подтверждает приказ о назначении №15 от 07.12.2017. Приказом № 26 от 21.10.2019 я уволен на основании ст. 80 ТК РФ – «по собственному желанию».
В свой последний рабочий день 20.10.2019 я не получил от работодателя ни свою трудовую книжку, ни полный расчёт, а также не был ознакомлен с увольнительным приказом в том числе по причине слишком позднего окончания рабочей смены. 05.11.2019 так и не дождавшись приглашения для решения необходимых вопросов по увольнению я направился в ООО «Весна».  Там глава кадрового отдела ознакомила меня с приказом о моём увольнении, а по поводу трудовой заявила, что её мне направили почтовым отправлением по месту жительства, что нарушает п. 36 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утверждённых   Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее «Правила»), ведь я не давал согласия на направление мне трудовой по почте. Нарушен и п. 43 «Правил», который гласит что трудовые книжки, не полученные работниками при увольнении, хранятся до востребования у работодателя. Относительно денежного расчёта в бухгалтерии заявили, что деньги будут позже, когда фирма решит финансовые трудности, что нарушает ст. 84.1, 140 ТК РФ. Разговоры в отделе кадров и бухгалтерии подтверждаются соответствующими диктофонными записями, которые производились открыто, что вместе с экспертным заключением об отсутствии в них следов склейки и монтажа говорит об их допустимости.
05.11.2019 я подал заявление о выдаче мне дубликата трудовой книжки и выплате невыплаченного заработка на имя гендиректора ООО «Весна» Петрова Порфирия Петровича (копия заявления прилагается), но на 21.11.2019 Дубликат трудовой мне выдан не был, что нарушает п. 31 «Правил», как и расчётные деньги, что нарушает ст. 140 ТК РФ.
Руководствуясь вышеизложенным и ст. 84.1, 136, 140, 234, 236 ТК РФ ст. 131-132, 88, 94, 103 ГПК РФ п. 31, 36, 41 «Правил».
Прошу:
1. Обязать ответчика выдать мне дубликат трудовой книжки.
2.  Взыскать с ответчика в мою пользу сумму исковых требований 70 000 рублей.






Приложения.
1. Приказ о назначении.
2. Приказ об увольнении.
3. Трудовой договор.
4.  Диктофонные записи.
5. Заявление о выдаче дубликата и выплате невыплаченного заработка.
6. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке
7. Расчёт денежной суммы исковых требований. 
8.  Экспертное заключение по диктофонным записям.
9.  Чеки об оплате услуг эксперта.
10.  Уведомление о направлении ответчику копий иска и отсутствующих у него приложений к нему. 













25.11.2019 Стаканидзе /Стаканидзе/ А. Ф.
