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Исковое заявление 
О восстановлении в должности

С 08.12.2017 я работал в ООО «Весна» охранником, что подтверждает приказ о назначении №15 от 07.12.2017. Приказом № 26 от 21.10.2019 я уволен на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ – по причине сокращения численности сотрудников ООО «Весна».
Свое увольнение я считаю противозаконным ввиду нарушения моих трудовых прав:
1. Меня уведомили о сокращении численности сотрудников организации только 01.10.2019, что подтверждает моя роспись в получении письменного уведомления. Тем самым работодатель нарушил требования ч. 2 ст. 180 ТК. 
2. Мне не предложили другую имевшуюся вакансию, тем самым работодатель нарушил требования ч. 1 ст. 180, ч. 3 ст. 81 ТК РФ.
3. Поскольку меня уволили до истечения двухмесячного срока со дня уведомления о сокращении численности сотрудников, работодатель, в нарушение ч. 3 ст. 180 ТК РФ, не выплатил мне сумму, равную среднему заработку в 20 000 рублей. 
4. Работодателем не было принято во внимание то, что в момент издания приказа об увольнении я находился на лечении, о чем свидетельствует листок нетрудоспособности на период с 15.10.2019 по 23.10.2019.
По ст. 234 ТК РФ, незаконно уволенному работнику возмещают не полученный заработок за время вынужденного прогула. В моём случае это 30 000 рублей. Также я испытывал моральные страдания в виде стресса и бессонницы, из-за потери источника доходов для обеспечения себя и своих жены и двухлетнего сына, справка о составе семьи прилагается, выписка из медицинской карты о посещении психолога, по поводу стресса и бессонницы прилагается.  Причинённый мне моральный вред оцениваю в 15 000 рублей.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 131-132 ГПК РФ, ст. 234, 237, 394 ТК РФ. 
ПРОШУ:
1. Признать утратившим силу приказ об увольнении от 21.10.2019 
2. Восстановить меня в должности охранника в ООО «Гатчинская мясная продукция». 
3. Взыскать с ответчика в мою пользу 65 000 рублей. 








Приложения: 
1. Приказ о назначении.
2. Приказ об увольнении.
3. Трудовой договор.
4. Уведомление о сокращении.
5. Листок нетрудоспобности.
6. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке
7. Справка о составе семьи
8. Выписка из медицинской карты.
9. Расчёт денежной суммы исковых требований.
10. Уведомление о вручении ответчику иска и отсутствующих у него приложений к нему. 
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