Дополнительное соглашение
к трудовому договору от от 01.02.2017 N 02

01.02.2018 N 01

Санкт-Петербург

Общество с ограниченной ответственностью «Светлый путь» (ООО «Светлый путь»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова Петра Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и менеджер по продажам Иванов Игорь Иннокентьевич, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.02.2017 N 02 о нижеследующем.
1. В соответствии со ст. 188 ТК РФ раздел трудового договора «Особые условия» дополнить пунктами следующего содержания:
«С 01.02.2018 Работник при исполнении своих должностных обязанностей использует принадлежащий ему личный автомобиль (основание — паспорт транспортного средства серии 11АА N 222222) марки (модели) Daewoo Nexia 1.5 GLX, год выпуска 2014, рабочий объем двигателя 1498 см куб., государственный регистрационный знак А178УУ169 RUS, идентификационный номер (VIN) HROFKRN1J6H123456).
С 01.02.2018 Работнику выплачивается ежемесячная компенсация за использование личного автомобиля в служебных целях в размере 8000 (восемь  тысяч) руб., а также возмещаются расходы:
- на приобретение ГСМ согласно нормам расхода, утвержденным Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р, на основании представленных чеков ККТ АЗС и путевых листов;
- по ТО и ремонту.
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и является неотъемлемой частью трудового договора от 01.02.2017 N 02.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - передается Работнику.
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