Дополнительное соглашение № 1

к Трудовому договору от 15.07.2016 № 45

14.04.2017                                                                                                                 Санкт-Петербург


Общество с ограниченной ответственностью «Пион» (ООО «Пион»), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора Воронова Андрея Владимировича, действующего на основании Устава, с одной стороны


и


Иванова Ивана Ивановича, именуемого в дальнейшем Работник, с другой стороны


именуемые в дальнейшем вместе и раздельно Стороны/Сторона


заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от 15.07.2016 № 45 о нижеследующем:


1. В связи с тем что ни одна из Сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора от 15.07.2016 № 45 в связи с истечением 13.04.2017 срока его действия, учитывая положения части 4 статьи 58 Трудового кодекса Российской Федерации, пункт 1.4 указанного Трудового договора изложить в следующей редакции:


«1.4. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок».


2. Остальные условия трудового договора от 15.07.2016 № 45 считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.


3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 14.04.2017 и является неотъемлемой частью трудового договора от 15.07.2016 № 45.


4. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
От Работодателя                                                                                                             От Работника
