Уведомление работника о переезде
работодателя в другую местность
(образец заполнения)





ООО «Светлый путь»
специалисту по учету труда
 Петрову П.П.


УВЕДОМЛЕНИЕ
26. 10.2018   


Об изменении оклада

Уважаемый Петр Петрович!

Сообщаем, что в соответствии со ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации и в связи со структурной реорганизацией (в соответствии с решением учредителя от 01.10.2018 N 16) ООО «Светлый путь» и передачи части задач отдела учета персонала отделу нормирования труда условия  заключенного  с Вами трудового договора от "01" августа 2015  г.  N 78 в  части  заработной платы, которая с 26 декабря 2018 года
составит 35 000 рублей.

В  случае  несогласия  работать  в новых условиях  Вам будет предложена другая   имеющаяся   у   работодателя   вакантная   должность  или  работа, соответствующая   Вашей   квалификации,   или   нижестоящая  должность  или нижеоплачиваемая  работа,  которую  Вы  можете выполнять с учетом состояния здоровья.
При  отсутствии указанной выше работы или отказе от предложенной работы трудовой  договор  с Вами будет прекращен в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель просит в течение 3 рабочих дней после получения настоящего уведомления заявить о своем согласии или отказе работать в новых условиях.
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