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Должностная инструкция программиста
I. Общие положения
1. На должность программиста назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование или дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации.
2. Опыт практической работы не менее полугода в области разработки программного обеспечения.
3. Назначение на должность программиста, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
4. Программист должен знать:
4.1. Методы и средства сборки модулей и компонент программного обеспечения,
4.2. Интерфейсы взаимодействия с внешней средой,
4.3. Интерфейсы взаимодействия внутренних модулей системы,
4.4. Методы и средства разработки процедур для развертывания программного обеспечения,
4.5. Методы и средства миграции и преобразования данных,
4.6. Языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного выполнения процедур,
5. Программист подчиняется непосредственно руководителю отдела ИТ.
6. На время отсутствия программиста (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
II. Должностные обязанности

В обязанности программиста входит:

1. Разработка процедур интеграции программных модулей:

- Разработка и документирование программных интерфейсов,
- Разработка процедур сборки модулей и компонент программного обеспечения,
- Разработка процедур развертывания и обновления программного обеспечения,
- Разработка процедур миграции и преобразования (конвертации) данных,
- Оценка и согласование сроков выполнения поставленных задач,
2. Осуществление интеграции программных модулей и компонент и верификации выпусков программного продукта:

- Процедуры сборки программных модулей и компонент в программный продукт,
- Подключение программного продукта к компонентам внешней среды,
- Проверка работоспособности выпусков программного продукта,
- Внесение изменений в процедуры сборки модулей и компонент программного обеспечения, развертывания программного обеспечения, миграции и преобразования данных,
- Оценка и согласование сроков выполнения поставленных задач.
III. Права

Программист имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию).
3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и должностными обязанностями.
IV. Ответственность

Инженер-программист несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
С должностной инструкцией ознакомлен (а),

инструкцию получил (а): ____________ __________________________

                                                    (личная подпись)           (расшифровка подписи)

«___»____________ _________ г.

      (дата ознакомления)

