
Трудовой договор N 43

г. Санкт-Петербург 										«16» ноября 2022  г.

Индивидуальный предприниматель Пэпэтэшин Петр Петрович ОГРНИП 1233211232 именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и
Смирнова Валентина Федоровна, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет Трудового договора

1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу согласно штатному расписанию в должности бухгалтера, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором, своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовые функции, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Работа по настоящему Трудовому договору является для Работника основной.

1.3. Местом работы Работника является офис  Работодателя, расположенный по адресу: г. Санкт-Петербург, пр-кт Замечательный 1.
1.4. Работнику установлены следующие условия труда на рабочем месте: 2 класс опасности по результатам СОУТ № 432 от 03.02.2021 г.
1.5. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.


2. Срок действия Трудового договора

2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его заключения Работником и Работодателем 
2.2. Дата начала работы: 16.11.2022 г.
2.3. Настоящий Трудовой договор заключен на неопределенный срок.


3. Условия оплаты труда Работника

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей в месяц.

3.2. Работодателем устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размеры и условия таких выплат определены с учетом положений ст. ст. 146, 147 Трудового кодекса Российской Федерации в Положении о премировании (утверждено Работодателем 05.03.2019 г..), с которым Работник ознакомлен при подписании Трудового договора.
3.3. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, установленном соглашением Сторон.
3.4. На период освоения нового производства (продукции) предусмотрено сохранение за Работником его прежней заработной платы.
3.5. Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя.



4. Режим рабочего времени и времени отдыха. Отпуск

[bookmark: _Hlk85040338]4.1. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с рабочими днями с пн по пт. 

4.2. Время начала работы: 08:00.
Время окончания работы: 17:00.
4.3. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12:00 часов до 13:00 часов, который в рабочее время не включается.
4.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. Заключительные положения

5.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
5.2. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон с момента его подписания. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

С Правилами внутреннего трудового распорядка 
Работник ознакомлен:
Смирнова / Смирнова В.Ф. 16.11.2022 г.

	ИП Пэпэтэшин П.П.			
ИНН 12321123211
ОГРНИП 1233211232
паспорт: 1111 № 123231
выдан: Отделением в Центральном районе ОУФМС России в гор. Санкт-Петербург 11.02.2018 г.
зарегистрирован: г. Санкт-Петербург, ул. Правды 220-34.

Пэпэтэшин / П.П. Пэпэтэшин


	Смирнова В.Ф.
ИНН 422001080006 
паспорт: 3213 № 379020
выдан: Отделением в Куйбышевском районе ОУФМС России в гор. Санкт-Петербург 10.04.2014 г.
зарегистрирован: г. Санкт-Петербург, ул. Самарская 9.
СНИЛС 040-338-868-40
Дата рождения: 21.03.1969 г.
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