
Дополнительное соглашение № 1
к Трудовому договору от  10.01.2023 № 5-тд
г.  Субъект РФ                                                                                    15 августа 2023 г.


Пэпэтэшин Петр Петрович, именуемый в дальнейшем "Работник", с одной стороны и Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Петрова Порфирия Петровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от 10.01.2023 № 5-тд о нижеследующем:

1. Работник переводится с должности инженер на должность главный инженер с 16.08.2023.

2. Работник обязуется выполнять работу в соответствии с должностной инструкцией по должности старший инженер. С должностной инструкцией старшего инженера Работник ознакомлен до подписания настоящего Соглашения.

3. Оклад Работника составляет 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей и выплачивается в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка ООО "Ppt.ru".

4. Все условия Трудового договора от 10.01.2023 № 5-тд, не измененные настоящим Соглашением, остаются в силе.

5. Настоящее Соглашение вступает в силу с 16.08.2023 и является неотъемлемой частью Трудового договора от 10.01.2023 № 5-тд.

6. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Реквизиты и подписи Сторон

Работодатель: Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru",

адрес: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.1,

ИНН 1234567890,

КПП 121001001,

р/с 123456789987654 в ПАО СУПЕРБАНК,

БИК 123456789
Работник: Пэпэтэшин Петр Петрович,

паспорт: серия 0123 номер 456789, выдан МВД Субъекта РФ 01.01.2000
зарегистрирован(а) по адресу: 456789, Россия, Субъект РФ, просп. Замечательный, д.11,

	Работодатель:
	
	Работник:

	
	
	

	Петров       /П.П. Петров
15.08.2023
	
	Пэпэтэшин         /П.П. Пэпэтэшин
15.08.2023


Экземпляр Дополнительного соглашения получил  Пэпэтэшин 15.08.2023
