Директору ООО «PPT.ru»
Петрову Петру Петровичу
от начальника юридического отдела
Пэпэтэшина Петра Петровича


Служебная записка
09.12.2022 № 33
г. Санкт-Петербург

О результатах проверки в отделе делопроизводства

Довожу до Вашего сведения, что в ходе проверки, проводимой в отделе делопроизводства 5-8 декабря 2022 г., комиссия, составленная в соответствии с приказом № 22 от 01.12.2022, пришла к следующим выводам:

· все документы ООО «PPT.ru», регламентирующие работу с персоналом, соответствуют действующему законодательству, ведутся в соответствии с законодательством РФ и внутренними нормативными актами ООО «PPT.ru»;
· Положение о распределении стимулирующей части ФОТ и Программа развития компетенций сотрудников нуждается в изменениях в связи с переходом ООО «PPT.ru» на новую систему мотивации персонала с 01.03.2023 г.
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