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Общество с ограниченной ответственностью "Ppt.ru"
(ООО "Ppt.ru") 

ПРИКАЗ

	24.07.2022
	N 37


г. Санкт-Петербург

О назначении лиц, ответственных
за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек

Во исполнение п. 42 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить специалиста по кадровому делопроизводству Викторову В.В. ответственной за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек работников.
2. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров Маркову Е.Н.

Директор                                   Петров            П. П. Петров

С приказом ознакомлены:

начальник отдела кадров                    Маркова            Е.Н. Маркова
                                         


специалист по кадровому делопроизводству   Викторова           В.В. Викторова
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